H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn
Programa Presupuestario - Ejercicio 2025
E180 Educacion, Cultura y Jovenes

ALINEACION LINEA BASE
Unlﬂm Eje - Plan leﬂw Plan " o
- Unidad de Tipo de Dimensién del | Frecuencia de | Sentido del Medios de
Dependencia Municipal de de |Nivel MIR | Resumen narrativo | Nombre del Indicador | Definicién del Indicador Método de célculo ‘medida e s ‘medicion ‘indicador Supuestos Verificacion Verde Amarillo Rojo Valor Afo Meta Anual Ene Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Nov. Dic
Elecmnr: Desarrollo Dn:m:llo
Contibuira
3. Reducirla qara Variacion del nimero de La poblacien
desigualdad ‘oportunidac 3 3 (Ntmero de mecanismos \del municipio se
educativa cducaivasy ol oposciones rgaies y|ausnconvania involucra | Registos de la
Seotarade | onde | 1Bencstare | medaneel acceso a actiidades | 1253.3¢ varacion de cidad ucacén en of perioc activamente on | Secretaria de
Fumano'y o il rtalecimiento | Fin culturales a | oo e y mahnda‘ para prumuver actual / Numero de. Variacion Estratégico Eficacia Anual Ascendente | las actividades | Desarrollo 2255% 218% <18% NA NA 30% 30%
Blonosta delsccesosia poblacién del et la oferta culturaly | mecanismos que incentivan movidas por | Humar
cacien de moniipo, con g educativa del municiplo | Ia cultura  a educacien en ia Secretaria do | Bienestar.
w.aau oo enfoque partiuiar en Tespectoalporiodo | o1 parodo aerior - 100 dturay
la paricipacion de a terior, Educacian.
juveniud
& incromentar
Ia ofera culural Variacion del numero de La poblacien
en Santa exposiciones, actidades | ((Nimero de mecanismos el municpio se
Secroariade o (oINS | 1y e | BTN alsica | que montian sl involucra | Registos de la
oosiarade | ccinde Deporte, | fortaeciendo a municpio se dovariacion o visas a museos, culiral en ol periodo acual /| 1 actvamente en | Secretaria de
Desarol occen Cutiry' | cohosinsacil | Propésto vl acivanente| T G Tasade | Esiaigeo | Efcaca Aal | Ascendente |iasacividades | Desamolo |  225.5% 218% <o NA NA 0% a0
Humanoy Recreacén |y garantzando iidades y thana para promover la oferta cemivan e cyal promovidas por | Humanoy
un mayor eventos cullurles cultural del municipio el periodo anterior ) - 1) * la Secretariade | Bienestar.
acceso para especio al periodo 100 Cuturay
‘odal anteior Educacion.
sobiacien.
Variacin del nimero de
3. Reducirla pensiiaios o rogramas La poblacien
desigualcad L2 poblecion de e entrga ds e | ((Nimero d benofciaros el muricpo so
caiva ey b programas ssocaios de involucra | Regisios de la
Ssostariade || senesare | medinios penfiascvamente | Tasad vracinde | ggieapu, m! para :’..‘.‘:-‘m.,mm. perods actvamont en | So
Desarrol Jreccionde | 1.Blenosare | qpeciniento | Propdsio eneficiarios en 05 cual | Namero ce Tasade | Geston Efcacia Anual | Ascendente | as actvidades 217 212 <z NA NA 20% 0%
Humanoy el acceso s ueavos que | programas educa o superiory oics beneﬂn:wanos Geprogramas promovidas por
educacion de i municipio en la Secretaria de
caldad en todo fo Cutra sl s e Srenos amanen 55 100 Cutura
el municiio 1a poblacion respecio al Educacion.
o antero.
3. Reducir la Relacion porcentual del La poblacion
desigualdad ero de del municipio se
sccemace e P o | S | bl e e e | e
Desarollo | Diecciénde | | Bienestare o1 | Enegadeapoyes | PUCCIECCTR™" | aducatvos programados e"";g:f;;g';z' PE000! | pocontse | Gesion | Eicaca | Timestal | Ascondeme | sducaos | Desarolo | x65% 260% <so% 100% 2024 100% T00% 100% T00% o0
y ucack st fucativ estudiantes entregados. | para entrega que fueron poye rindados por la | Humar
Blenestar ala-:\wamanta entregados educalivos programados Secretaria de Bienestar.
udi 9 para entrega en el periodo) "
jantes el utura y
el municipo muncio. Educacion
3. Reducirla Relacen porcenueldela |~ (Nimero do ceniros
desiguaidad euuca(rvos y blbhnlecas o e man s benefiados
Secretria de educativa icpio con ,,ms con proyecios do. Existen centros | Registros de la
Desarrol Direccion de 1. Bienestar e mediants el ,, leducativos en el | Secretaria de
Desarolo Benestae | oalocmiono | Cra1 | evendonde | Porcentae e cens | do nlervencion uofan | mentenimirie, || porconae | Goston Efcaca | Timestal | Ascendente | mumcpiocon | Desamolo a85% =60% <60 100% 2024 100% 20% as 5% 100%
Bienestar del accesoa la ctos de. infraestructura / Numero de [necssidades do Humano y
educacion de ‘ntervenden. | Blenestar
Sducacién de mantenimiento, Gentros educativos del
ol municiio sidad
ko porcerul gl
Sosguntias nimero de alleres de “Geimicrlo.
‘educativa idiomas, cursos ( Numero de actividades aprovechan las | Registros de la
Secretaria de Porcentaje de propedéuticos y otras | educativas. |mp\ememad s pr al
Desarrollo Direccionde | |. Bienestare |  Mediante el i runidades | Secretaria o
: 2re | fontslecimiento | C1Az | ' aciiidades en g Porcentaje | Geston Efcada | Timestal | Ascendente | culurales | Desamolo 285t 60 <50 NA NA 100% 100% 100% 100% 100%
Humanoy | Edwacén | ncusin | DIACTTND Solocns cividades TS | i, indadasporia| Homensy
: ‘educacion de ol municipio que fueron lucativas prog! . Secretaria de Bienestar.
Sducacion de electivaments o perodo actua ) * 100 ootari
‘el municipio. implementadas en el Educacion.
Relacon porcentual el
ie’;;f“;fga"j nimero de fer ( Nimero de actividades No existen
s edoativa Porcentaje de educativas, brigadas, y | para ofrecer oportunidades faCiores | pcicios dela
ecretara de edvcatve Realizacien de dac duca : oxomosue | UIRde
Direccionde | 1. Bienestar e eventos para ampiiar . imposiiiten la .
Humanoy Educacien incusion | orlecimiento | C143 idaces paraofece | faras dcias aa | Nimero o aciidades para | POCene | Ceston Efcaca | Timestal | Ascenderte | roazaciondo | Desarole | 765% % <% NA NA 0% 0% % % 0%
Bienestar et educativas. oeativas poblacién del municipio ofrecer oportunidades las. icm:-:m it
Cﬂ";gyﬁ;;’:" implementadas en el el periodo actual ) * 100 periodo.
& incrementai
Ia ofera culural La poblacien
en Santa Relacion porcentual de la | (Namero de personas del municipio
. Catarina, poblacion del municipio | _califican como "Buena’ participa en la | Registros de la
Seostariade | eccionde Deporte, | fortaleciendo la Cotcienin o polocn sameedna con | Snoiesace avecalfica | Tacsens l cabda deox encuesta | Secrelaria de
Desarol oocen Culray |cohesionsockal | C2 |, Salsfaccibnde lpcblacién saifocha con jnte' talleres y senvicios cultrales |  Porcentaje | Geston Efcada | Semestal | Ascendente |implemeniada | Desamolo |  376.5% a63% <o NA NA 0% 0% 0%
Humanoy Rocusin oo idadios ity aidoddoos alores | {205 ca i s aloresy | do mumoio Tol 40 orla ma
tenest 'plementadas. ya les culturales. | actividades culturales del personas encuestadas) Secretaria de Bienestar.
acceso vava muricii 100 Culuray
Educacion.
wb\acmn
& Incrementar
1o olots cutural Relacién porcentualdel
en Santa de actividades y | { Nu:m;:z de. ?ocnvn:‘ e 19; La poblacién
Secroarad i, Porcantiodo | 110 programados para | P22 18 rmaccn arsica el municipl se |Registros de la
ocroarade | emde | .Devore, | foralecendola plementacénde | Porenieds | mortarafornacion  MPeTentadas o o po ) volicra | Secrelaria do
Humanoy Cultura Cultura y cohesién social c2a1 actividades de |artistica de la poblacion del a Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | activamente en Desarrollo 276.5% 263% <63% NA NIA 90% 90% 90% 90% 90%
Humanoy Recreackn |y garanizando fomacion arlsta, | 200V9ades para a i acividados parala las acividades | Humanoy
elecivaments sica s Blonestar
acceso para implementados enel | ProgTamedas en ol parodo oecides
odala ! actual* 100
poblaci
6. Incremer
la oferta cultural
enSan oo d rposiones e | (Nirmerode actidatessn La pobiacen
[— Catr g el municipl se | Registros de la
cretaria do peporte, | org2iina. roconaede | oMoy visias guiadas a | museos ralizadas en el 1pio so | Regisiros do i
Desarrollo Direccién de .y iendo la Fortalecimiento de. i museos programadas en | periodo actual / Nimero de
Desarol ecsion: uray |conesonsocial | Czaz | Fordlesimentode | qninionigge | Mmuseos pogramadas en | periodo actual INUmerode | poconaje | Gesion Efcada | Timestal | Ascendente |acivamentoen | Desamolo |  280.75% 266.5% <s6.5% NA NA o5% 0% a5t as% o5%
y Recreacion tizands v las actividades Humar
Bienestar ygaa izando
aunmayer efoctvamente realizadas actua)* 100 ariaticss | Blenestar
s en el periodo aclua,
poblacien.
Icrementar
Ia ofera culural
en Santa La poblacién
Secretara de a Sncacindamamaios, | (Nimro do aventos (et municiplo s | Registros de la
el Direccion do Il. Deporte, | fortaleciendo la Realizacion de Porcentaje de Planea astten. 7 soas” | efecivamonts mim s involucra Secretaria de
Desarol occen Cultray |cohesion sockl | G249 | eventos culuraesy | cumplmentocon | 91259 wwgﬂ os | efecivam Porcentaje | Gestén Efcada | Timestal | Ascendents |acivamenioen | Desamolo | 280.75% 2665% <66.5% NA NA o5% os% a5 as% 9%
Humanoy Recreacén |y garanizando i’ | et e | aue imero de evetes las aclvidades | Humanoy
un mayor realiza Ly culturales Bienestar.
acceso para olecidas
odal
boblacien.
& Incrementar
Ia ofera cutural Relacién porcentual del
o ; p ol La poblacien
e, o dtearoy| | Exenrocl tuoe el municipi se | Registros de la
Secmarinde | e Doports, | frtleciendo inplrracionde | PSR | orisacividsacel | ostzsdos ool parcco Jucra | Secrearia e
Desarolo sccion ity |conesonsoct | coar | "eeivsiessn | jcomimenocon | ECCCGATIGG | aculinimer doovenos | Poroonale | Gestén Eicaca | Timosrl | Ascondote | acivamenioon | Dosarole | 28075% 266.5% <665% NA NA os% as% ast as% os%
Humanoy Resoscion | garantzanc Escenario el Puetio, ol Esce programadas que fueron | el Escenanio del Puetlo, e | Ronea
mayor programados en el periodo ralos | Bienesia.
accaso para implementadas en ol actual) - 100 ofecia
odala periodo actual
poblacien
& Incromentar
la oferta cultural La poblacion
en Santa (Numero de personas que del municipio
Secetariade atarina, eetos Porcrtajodola | Relaeon porcental de1a. | caifican coma ‘Buona’ y paricpa en'la | Registos de la
Desarrollo Direccion de II. Deporte, | fortaleciendo la satisfaccion de |poblacion saﬂs?ecna con encueswda que. n:ahﬁm "Excelente" la calidad de encuesta ‘Secretaria d
Humano Cultura Cultura y cohesion social c3 ‘espacios culturales la calidz los. como y Excel s culturales del Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente | implementada Desarrollo 276.5% 263% <63% NA NIA 90% 90% 90%
Humano y Recreacon |y garantzando pacios US| espacios el | ¥ Excdente’ | “inicipi  Toal do i Humano y
un mayor municipio. personas enwasladas ) Secretariade |  Bienestar.
Btmivegapariid
acceso para Cultura y
odala Educacion.
pobiacien.




H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn
Programa Presupuestario - Ejercicio 2025
E180 Educacion, Cultura y Jovenes

ALINEACION
Unlﬂm Eje - Plan ]eﬂw Plan LINEA BASE
Dependencia Municipal de do |Nivel MIR | Resumen narrativo | Nombre del Indicador | Definici6n del Indicador | Método de calculo Lmdedce) jec ey Dinsasioice)Becusaoas] [ Sstcce iy I strcsicsll i dedios s
E] - m": Desarrollo ‘medida indicador indicador ‘medicién indicador IpL s Verificacion Verde Amarillo Rojo Valor Afo Meta Anual Ene Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Nov. Dic
Relacion porcentual de la
cantcad de cspacos ,ecie”imm..umé'."‘e;q..,
‘Secretaria de Porcentaje de centros recreativos y culturales del sido beneficiados £
Desamolo | Dieccignde | 00RO canr | M de ntervencien que han Courlosonel | Secetarade.
Humanoy Cultura. Suuray ltirales admi::sye:ew'::m Sdo benstomdon con | ™o megral/ Nimar do Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | municipio con | Desarrollo 268% 263% <63% NA NIA 80%
e poyeciosdapinura, | o comios cubralosy nocosidados do | Mo 20% ao% 0% 0%
mant Ipi i n.
remode\aclebr:vomewm ao | connecesidades de arvencén. | Blenesar
intervencion) * 100
Relacion porcentualdel
nimero de acividades | (Némero de mecarismos o se.
Secretaria de ciudadana para Mecanismos para la nta D P " lucrar
Drolo” | Diecdind | LBienssare | Wimemston | p | perichedonde | MommSmos e S0 | emeriadoo! Noero oo vamenteon | S8 e
Humano y Juventud Inclusion la toma de jovenes promueven la i Porcentaj las actividade ria de
: roentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente e D
Ficipacion o esarrollo 285% 260% <«
Blenestar oosiones mplemeniados, | PoTISBecondela | L o cmones | i parlopacen de promovdas por | imanoy oo A NA 100% To0% 100% 100% T00%
publicas y en el publicas que fueron juventud programados) * fa Secrelaria de | gienestar.
desarol ) Desarrollo
esarrolo social implemeniadas en 6l 100
ol muriciio Humanoy
2. Generar iene:
Relacién porcentual del . ) Tos jove
) mecanismos e e o | ((Nimerodo actidades oo
Secretaria de cudadanapara Reaizacion de Porcentse de programadas pare L L ementaces e nvolucran g
Desamolo | Dirccidnde | I Bienestare | ajventud en acivdades parala | CUmBimienode | pro salud fsca, | layertud mplemeriadas en actvamento on | Redsios dela
Desaroly recsén senosroajen cant epeala | Cimerode o satdfsen, el perodo actul /Nimero | o bt | S
Humanoy latomace oo dala. |, abisoeosan | enorirey souslonle | e s ocentaie | Gesiion Eicaca | Timestal | Ascendeie |12 3chdedes | “pecagl sa5% 60 <s0% NA NA 100% T00% o0 o
K crla sl et promover la saud en la o2 | Huma g 100%
publas yen el ‘mp‘emz'",jlg‘:,:“j juventud programadas en el “’S“'”m”“ Bienestar.
esarol soc emeniadas o periodo actual)” 100 Vermano'y
jenes;
Existen jovenes
LS (imero o acnes erosadosen
anismos Relacion realzadas para offecer
Secretara de dadons Porcentle de imers g0 acoemas | poneciossducaos ala aducaivas o
B Dhoccionde | 1LBonostare |‘amenston | cunp | scciresiars acciono e e situcions, |
umanoy Juventud incusion | latoma de promover acceso a educacion |2 Porcentaje | Geston Efcaca | Trmestal | Ascender 5
- cac nte . | “Desamolo 285% E
Bienestar decanes cluoncion 46 caldac. | de cadad de . | educackn de aliad que nes programadas ssocaconesy | Cesarole 260% 60% NA NA 100% 100% 100% 100% 100%
pibicasyonel n clecvan oducatives a a jwventud dol "inlrés do. | Blenestar
esaralo socl mnicio o ol porodo pribds
wal ) * 100 beneficios para
1os ovenes del
2. Generar Lo joventad 6
mecanismos de (Numero de accnnes
corics . Retcinprconvel e | rebsado et apincode
Socraaria do nclusien , orcentaje de nimero s ccones |desamllo agonsmice aven
Soeamole. | Oieccinde | L Bionosare | Banemedon | cuny | ocsbrespms 5 i St oamen | Seieiiade.
rien . ) es iade
Koy oot d e (a2t | scclrescue musan | et desarolls | Nimero e actudades e | Porcensje | Gasn Eicaca | Timesral | Ascendente | Geingreso | Desarolo aa5% 260% <s0% NA NA 100% 100%
ne Jecisiones ‘economico juvenil. ur " 100%
o e | e | e B | e o
Secaron socal Tealzadas. programadas en el periodo c -
el municipio. actual ) * 100 empleabilidad o
o foveniud que
2 Generar (Nimero de acsiones e
realizadas para orndar
pli Realizacid Relacién porcentual del Catarna,
Socratariado izacén do s, | nimeds s oporunidades do recrsacin recesita | picios de la
Humanoy Joveriud incusion | Ta tom ; Gponunidadss ecroetvas i desartolo
umano, o rescony oo o perodo scual NS0 | porcentae | Geston Efcaa | Timesval | Ascendents Desarmolo 285 260% <0% NA NA
enestar decsiones cuturales a la mcmatwasywmlra\as ¥ culturales a la juventud - integral, lo que o 100% 100% 100% 100% 100%
piblicas y en el juvent le recreacion y culturales a piente
pibicasyens) Tentiosas ™| e ectsason e antionsgso | DTS
del muniip. 100 ocreseién ylo
s dssarroll e
habildades
anistcas




